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دهه های گذشته شاهد یک بحث جالب و مسئله ساز بوده است و آن این که کدام یک از مدل های 

ساختاری به بهترین وجه شخصیت انسان را شرح می دهد. تمرکز اصلی این کتاب بر الگوی پنج عاملی 
یج می باشد. تئوری پنج عاملی تلاش دارد نتا NEO-PI.Rشخصیت و طرح این الگو در قالب پرسشنامه 

تحقیقات مربوط به این الگو را در قالب عبارت های جامع سیستم شخصیتی ملموس کند و این تئوری 
نخستین تلاش برای بهبود محاسبات مربوط به ساخت و تغییر شخصیت است و درعین حال روشن کننده 

خت اسایر تحقیقات بین فرهنگی نیز می باشد. این تئوری حاصل نخستین تلاش ها برای فهمیدن س
خارق العاده صفات شخصیت در خلال سالهای طولانی است. همچنین این الگو با دارابودن پرسشنامه 

هایی با اعتبار بالا به عنوان یک الگوی عمومی از ساختار صفات شخصیتی به ارزیابی و تحقیق درمورد 

 شخصیت پرداخته و درسطح سنجش، روش های جدید را برای سنجش شخصیت موجب شده است.
NEO-PI.R  صفت یا رویه ویژه را می سنجد و فرم های کوتاه آن گسترده ترین ابزار مورداستفاده  ۰۳که

 الگوی پنج عاملی در آمریکا و سایر کشورهای جهان می باشد.
  

 


